Guia do ESGA GE-18

PARA ASEGURANCA NO AL-ANON

Grupos presenciais e eletronicos

Vamos falar sobre seguranca nas reunides de Al-Anon, (presenciais e eletronicas), de Alateen
(presenciais), de forma clara e objetiva.

Quando os membros se sentem seguros e estdo, de fato, seguros nas reunides, a unidade dos Grupos
— Tradicdo Um — é mantida.

Os problemas encontrados no mundo exterior podem entrar nas salas de Al-Anon e Alateen. E natural
que cada membro conte com um nivel razoavel de seguranga, ao se esforcar para compartilhar
experiéncias, tanto nas reunides, como individualmente, com os padrinhos pessoais ou de servico —
ou com outros membros de Al-Anon ou Alateen. Aqueles que frequentam as reunies de Al-Anon
(presenciais ou eletrénicas) e Alateen (presenciais) beneficiam outros membros e a si mesmos,
quando proporcionam um ambiente seguro, no qual, familiares e amigos de alcodlicos possam colocar
o foco em ganhar e manter a serenidade. E desta forma que o Grupo pode cumprir seu prop6sito
primordial: prestar ajuda a familiares e amigos de alcodlicos. Por esta razdo, Grupos e membros
devem discutir sobre questdes de seguranca.

Autonomia e a¢des em Grupo

N&o ha governo, nem autoridade central — legal ou de qualquer outra ordem — dentro do Al-Anon,
para controlar ou direcionar o comportamento dos membros. De acordo com a Tradi¢do Quatro, a
formacédo e o funcionamento de um Grupo Al-Anon (presencial ou eletrénico) e Alateen (presencial)
séo guiados pela consciéncia de grupo dos membros. Os Grupos Al-Anon (presenciais ou eletronicos)
e Alateen (presenciais) e elos de servico — as Areas, os Distritos e 0s Servicos de Informagio
Al-Anon (SIAs) sdo autbnomos, exceto em assuntos que possam afetar outro Grupo ou o Al-Anon
como um todo.

Reconhecendo que a seguranca € uma questdo importante para os membros, os Grupos devem tomar
atitudes para manter as distracdes e disturbios em um nivel minimo, dentro do contexto de Grupo,
sejam presenciais ou eletrénicos.

Para os Grupos Alateen, ver 0 G-34 Para a seguranca do Alateen/ Anexos 1 e 2.

Afiliacdo ao Al-Anon

A afiliagdo ao Al-Anon nunca esteve condicionada a padrdes comportamentais ou morais, além
daqueles encontrados no senso comum — cortesia, gentileza, tolerancia e amor.

A Tradigdo Trés do Al-Anon diz que “...O Unico requisito para ser membro é que exista um
problema de alcoolismo num parente ou amigo. ” Isto evoca uma abertura que ajuda a definir o
Al-Anon como uma associacdo de carater diversificado. Entretanto, algumas pessoas chegam a
associagdo sem uma compreensao do tipo de comportamento apropriado a uma reunido (presencial
ou eletrdnica) ou, ainda estdo acompanhados de outras pessoas. Alguns podem encontrar a serenidade
nas reunides de Al-Anon (presenciais ou eletronicas) e Alateen (presenciais) e, ainda assim, nao
saberem o significado da expressdo “comportamento aceitavel”.
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Lidando com perturbagdes

Mesmo tendo em vista que a maioria dos Grupos funciona a partir de um saudavel equilibrio entre
espontaneidade e formalidade, existem varias situacfes que podem ameacar a unidade dos Grupos
Al-Anon (presenciais ou eletronicos) e Alateen (presenciais), assim como a seguranga do Grupo e
dos membros. De um modo geral, estas situacGes estdo relacionadas a individuos problematicos —
aqueles que sdo confrontadores e agressivos ou simplesmente aqueles que se recusam a colocar as
necessidades do Grupo em primeiro lugar. Tais comportamentos podem desvirtuar o foco de uma
reunido e deixar 0s membros receosos — sejam membros novos ou antigos.

Alguns Grupos desenvolveram estratégias para lidar com comportamentos desestabilizadores e, por
meio da consciéncia de grupo, estabeleceram procedimentos para garantir a protecdo do bem-estar
dos membros. Em muitos casos, comportamentos inadequados sdo evitados quando o Coordenador
da reunido cita quais sdo os comportamentos adequados dentro da sala presencial ou eletronica.
Alguns Grupos mencionam que comportamentos ilegais ou turbulentos ndo serdo tolerados. Ha
Grupos que ja solicitaram aos membros perturbadores que deixassem a sala de reunides. E é bom
lembrar que os membros sempre tém a opcdo de chamar as autoridades competentes, caso 0
comportamento inadequado continue ou a seguranca de alguém esteja em risco.

Seguranca e unidade de Grupo

Varios Grupos ja tiveram que recorrer a consciéncia coletiva, para lidar com situagdes tais como:
assédio sexual, ameacas de violéncia, bullying, comportamentos exageradamente controladores,
coercdo financeira, intolerancia racial, intolerdncia sexual, pressdao para que 0s membros
aceitem/adotem um ponto de vista ou uma crenca em relacdo a tratamentos médicos/uso de
medicamentos, politica, religido ou qualquer assunto de interesse externo a associacao. Além disso,
outros comportamentos que se estendam fora do ambiente das reunides (presenciais ou eletrénicas),
podem levar uma pessoa a se sentir insegura, desmotivada e ndo querer voltar ao Grupo.

Alguns Grupos desenvolvem suas proprias regras e procedimentos, para manter as reunides
(presenciais e eletronicas) seguras. Os membros podem falar com aqueles que estdo agindo
inadequadamente — tomando o cuidado de considerar a seguranca de todos, antes de agir. As situacdes
podem ser discutidas nas reunides de servigo, quando 0os membros podem alcancar uma consciéncia
de grupo sobre como lidar com elas — uma reunido voltada para as Tradi¢cdes pode ser o bastante para
fazer com que o membro problemaético fique consciente dos comportamentos que sdo inaceitaveis
para o Grupo como um todo e ajuda-lo, caso esteja disposto a mudar sua atitude. Em altimo caso, o
Grupo pode solicitar ao membro que deixe de comparecer as reunides por um determinado periodo
de tempo. Grupos que tomam esta medida drastica, agem para preservar 0 bem-estar geral e manter
a unidade do Grupo (presencial ou eletrénico).

Em qualquer situacdo, se a seguranca de alguéem est ameacada ou se a situacéo é contra a lei, 0s
membros envolvidos podem agir para manter a seguran¢a. Chamar as autoridades competentes néo
contraria as Tradi¢cGes. O anonimato ndo protege comportamentos improprios ou criminosos.
Comportamentos improprios ou agressivos, tais como assédio sexual ou abuso de vulneraveis, podem
ser particularmente perturbadores. Estes comportamentos podem se estender para fora da sala de
reunido. Os membros de Al-Anon podem oferecer suporte e atencdo para aqueles que estdo sendo
afetados por esse tipo de coisas, mas é preciso lembrar que ndo somos capacitados para lidar com
essas situacOes — recorrer a lei ou a profissionais pode ser necessario.

Vitimas de comportamento improprio, assédio ou agressdo que estejam temporariamente
impossibilitadas de participar das reunides, podem fazer com que o Grupo saiba 0 que esta
acontecendo com elas, geralmente por meio de um padrinho ou um amigo de confianga. Desta forma,
0 Grupo fica informado e pode ajudar estas pessoas a lidarem com o problema e evitar futuras
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complicacdes para o Grupo. Os Grupos devem discutir meios para criar um ambiente em que todos
os familiares e amigos de alcodlicos possam encontrar e manter a serenidade.

O Al-Anonealei

A afiliagdo ao Al-Anon ndo concede imunidade legal a nenhum membro; estar presente em uma
reunido de Al-Anon (presencial ou eletrénica) ndo protege ninguém do cumprimento da lei ou da
acdo dos agentes da lei. Como individuos, os membros do Al-Anon sdo como todos os cidaddos —
ndo estdo acima da lei.

Utilizando o processo de consciéncia coletiva, muitos Grupos estabeleceram regras e procedimentos,
para identificar quando pode ser apropriado chamar as autoridades e entregar uma determinada
situacdo para as autoridades competentes. Nenhum Grupo Al-Anon (presencial ou eletronico) e
Grupo Alateen (presencial), tem que tolerar comportamentos ilegais. Qualquer atividade dentro do
contexto das reunides é sujeita as mesmas leis que se aplicam fora das reunifes. Grupos ja tiveram
que enfrentar atos ilegais, tais como: violéncia, fraude, roubo de propriedade, entre outros.

Emergéncias

Ferimentos, acidentes e incéndios, podem acontecer durante as reunifes. Para lidar com estas
situacdes, os Grupos também elaboram planos e procedimentos. Geralmente, contam com a ajuda das
autoridades locais ou dos proprietarios do espaco fisico onde ocorrem as reunides. Tentar solucionar
uma situacdo de emergéncia € mais importante do que continuar a reunido — e os membros ndo devem
hesitar em chamar os servicos de emergéncia disponiveis, diante de situacdes criticas.

Mantendo o foco no propdsito primordial

A Tradigdo Cinco do Al-Anon diz: “Cada Grupo Familiar Al-Anon tem apenas um propdsito:
prestar ajuda a familiares de alco6licos. Fazemos isso, praticando os Doze Passos de AA, nos
mesmos, encorajando e compreendendo nossos parentes alcodlicos, bem como acolhendo e
proporcionando alivio a familiares de alcodlicos. ”

A Tradicdo Cinco do Alateen diz: “Cada Grupo Alateen tem apenas um proposito: prestar ajuda
a outros parentes adolescentes de alcodlicos. Fazemos isso, praticando os Doze Passos de AA,
NAs mesmos, encorajando e compreendendo os membros de nossas préprias familias. ”

A esperanca é sempre a de que o proposito primordial vai superar a maioria dos problemas e evitara
0s comportamentos negativos. Entretanto, as vezes, questfes de seguranca colocam a harmonia do
Grupo em risco.

A seguranca é importante para o funcionamento do Grupo. Quando 0os membros mantém a ordem e a
seguranga durante as reunides, o Grupo como um todo se beneficia e todos tém oportunidade de
colocar o foco na propria recuperacdo e de aprender a viver uma vida de modo sereno.

A experiéncia de lidar com estas situacdes é tdo variada como a nossa associagdo. Fazer uso do bom
senso e das Doze TradicGes parece ser a melhor maneira de enfrentar tais situacdes.

O que Grupos e membros podem fazer?

Para criar um ambiente (presencial ou eletronico) o mais seguro possivel, tanto para os membros,
como para 0s recem-chegados, a questdo da seguranca pode ser discutida em reunido regular ou em
reunido de Comité Consultivo. Abaixo estdo algumas sugestdes e lembretes que podem ser uteis:

e E sempre uma boa ideia discutir problemas de seguranca antes deles aparecerem.
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e Cada membro que participa de uma reunido Al-Anon (presencial ou eletrénica) e Alateen
(presencial) coopera para manter a sua seguranca e a do Grupo.

e O Coordenador de cada reunido pode ler alguns itens das pecas M-44 O Al-Anon € — 0
Al-Anon néo é e M-9 Alateen: o que deve e ndo deve fazer.

O apadrinhamento desempenha um papel importante e os padrinhos podem ajudar os
afilhados ou os recém-chegados a identificarem sinais de perigo ou situacdes potencialmente
problematicas.

e Os membros do Al-Anon e Alateen que se sentirem preocupados com as palavras ou agoes
de um padrinho ou de qualquer outro membro, podem achar util falar sobre o assunto com
alguém de confianca ou com um profissional.

e Pode ser util incluir o topico seguranca, no inventario do Grupo.

e Desenvolver regras e procedimentos de seguranga para reunides (presenciais ou eletronicas)
pode ser salutar para 0s Grupos.

Em todas as discussdes sobre seguranca, deve-se manter o foco no propoésito primordial, no bem-estar
comum e também colocar os principios acima das personalidades.

Algumas palavras especiais para quem enfrenta a violéncia

“O suave processo do Al-Anon se desenvolve pouco a pouco, com 0 passar do tempo. Mas quem
enfrenta situacdes violentas, que potencialmente ameacam a vida, pode ter que tomar decisdes
imediatas para garantir seguranca para si e seus filhos. Isso pode significar arranjar um lugar seguro
com vizinhos ou amigos, pedir a protecdo da policia, ou deixar dinheiro e um jogo extra das chaves
do carro, num lugar onde possam ser encontrados a qualquer momento, em caso de emergéncia. Nao
é preciso tomar uma decisdo que resolva o problema para sempre, basta escapar do perigo, até que
este processo de compreensao, aceitacdo e acdo nos liberte, para que possamos assumir, por nos
mesmos, decisfes com as quais possamos Viver.

Qualquer pessoa que tenha sido fisica ou sexualmente violentada ou apenas ameacada, pode sentir
pavor de tomar qualquer tipo de atitude. Talvez seja preciso até a Ultima gota de coragem e de fé, para
agir de forma decisiva. Mas ninguém tem que aceitar a violéncia. Ndo importa o que parece
desencadear o ataque, todos n6s merecemos estar a salvo. ” (B-15 ... em todas as nossas atividades:
tirando proveito das crises, pag. 9, edigdo 2017)

A seguranga € um assunto importante dentro do Al-Anon — um assunto sobre o qual todos
podem se manifestar. Discussdes abertas sobre este topico podem ajudar os Grupos a criarem
solucdes viaveis para questdes de seguranca — solugcbes que, baseadas nos principios
fundamentais da associagdo, mantenham as reunides seguras.
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